Sayfa 42 deki tablo soyledir.

Odev ve Sorumluluklar Genel Haklar Yasaklar
Sadakat Uygulamayi isteme hakki Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi
Tarafsizlik ve devlete baglilik Giivenlik Grev yasagi
Davranis ve isbirligi Emeklilik Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunma yasagi
Yurt diginda davranig Cekilme Hediye alma, menfaat saglama yasagi
Amir durumda olan devlet memurlarinin gérev ve | Miiracaat, sikayet ve dava | Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama
sorumluluklari acma yasagi
Devlet memurlarinin gérev ve sorumluluklari Sendika kurma Gizli bilgileri aciklama yasagi
Kisisel sorumluluk ve zarar Izin

Kisilerin ugradiklar: zararlar

Kovusturma ve yargilama

Mal bildirimi

Isnat ve iftiralara kars1 koruma

Basina bilgi ve demeg verme

Resmi belge, ara¢ ve gereglerin yetki verilen mahaller
disina ¢ikarilmamasi ve iadesi




Sayfa 254 ve 255’teki tablolar soyledir:

DOLU KADROYA VEKALET

ODEME e
DURUMU KURUM ICINDEN KURUM DISINDAN ACIKTAN

AYLIKSIZ VEKALET ASILDIR. Dolu kadroya kurum disindan Dolu kadroya agiktan atananlara goreve
ISTISNASI: atananlara géreve basladiklari basladiklari tarihten itibaren (657/86), vekalet
a) Vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in tarihten itibaren (657/86), vekalet | edilen kadro derecesinin birinci kademesinin
(657/86), vekalet edilen kadro derecesinin birinci edilen goérevin kadro derecesinin 2/3’1 vekalet ayligi olarak verilir. Agiktan vekil

% kademesinin 1/3’{ vekalet aylig1 olarak ddenir. birinci kademesinin 1/3’ii vekalet | olarak atananlar, memurlara taninan sosyal

| b) Tlkokul 6gretmenligine atanan 6gretmenler ve aylig1 olarak 6denir(657/175). haklardan yararlanir ve vekalet ayliginin

> veznedarlik gorevine atananlara goreve basladiklar tarihten hesabina memuriyet taban ayligi dahil edilir.

< itibaren (657/86), vekalet edilen gorevin kadro derecesinin (657/175).

birinci kademesinin 1/3’i 6denir(657/175).

Yani, aylik + taban ayligin 2/3’li oraninda
vekalet ayhg: verilir.

ZAM ve
TAZMINAT

Dolu kadroyavekalet edenlere, vekalet ettikleri goreve ait zam ve tazminatlar 6denmez
(2006/10344 Karar Sayih B.K.K. Madde: 9/A).

Bir géreve agiktan vekalet edenlere, bu goreve ait
zam ve tazminatlar 657 sayili Kanunun 175 inci
maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin 6denir
(2006/10344 Karar Sayih B.K.K. Madde:9/B).




BOS KADROYA VEKALET

ODEME ‘i KURUM
DURUMU KURUM ICINDEN DISINDAN ACIKTAN
AYLIKSIZ VEKALET ASILDIR. Bos kadroya kurum | VEKIL ATANMAZ.

AYLIK

ISTISNASI:

a) Vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi igin (657/86), vekalet
edilen kadro derecesinin birinci kademesinin 1/3’# vekalet aylig1 olarak ddenir.
b) Mali nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin bosalmasi
halinde, bu kadrolara ise basladiklari tarihten itibaren (657/86), vekalet edilen
kadro derecesinin birinci kademesinin 1/3’ii vekalet aylig1 olarak 6denir
(657/175).

¢) Belediyelerin bos bulunan veterinerlik ve hayvan saglik memurlugu
kadrolarina kurum disindan vekil atanabilir (657/86) ve vekalet edilen kadro
derecesinin birinci kademesinin 1/3’i vekalet aylig1 olarak 6denir (657/175).

disindan atananlara
goreve basladiklart
tarihten itibaren
(657/86), vekalet
edilen gorevin kadro
derecesinin birinci
kademesinin 1/3’i
vekalet aylig1 olarak
6denir(657/175).

ISTISNASTI: ilkokul 6gretmenligi, tabiplik,
dis tabipligi, eczacilik, kdy ve beldelerdeki
ebelik ve hemsirelik, mithendis ve mimarlik,
veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu 6greticiligi,
imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga
kadrolara agiktan vekil atanabilir (657/86).
Bunlara, vekalet ettikleri K.D’nin birinci
kademesinin 2/3°1i 6denir. Memurlara tanian
sosyal haklardan yararlanirlar ve vekalet aylig
hesabina taban aylig1 da dahil edilir (657/175).

ZAM ve
TAZMINAT

Vekalet edilen kadro ve gorevler i¢in 6ngdriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro ve
gorevler kargiliginda fiilen alinan zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine
baglandig tarihten itibaren gorevin fiilen yapildigi siirece 6denir (2006/10344 Karar Sayih B.K.K.

Madde: 9/A).

Bir goreve agiktan vekalet edenlere, bu goreve
ait zam ve tazminatlar 657 sayili Kanunun 175
inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin
Odenir (2006/10344 Karar Sayih B.K.K.
Madde: 9/B).




Sayfa 375’teki tablo soyledir:

zamanasimina ugrar.

Cezalar Yetkililer Karar siiresi Zamanasimi siiresi
Uyarma Sorusturmanm tamamlandig1 giinden | Fiilin islendiginin 6grenildigi | ;g
Kinama Disiplin amirleri itibaren 15 giin iginde verilir. tarihten itibaren bir ay icinde '“é
Ayliktan kesme disiplin sorusturmasina %_i £ E’
Kademe Memurun  bagh  oldugu | Sorusturma dosyasi, kararini bildirmek | baslanmadig takdirde | g 3 3
ilerlemesinin kurumdaki disiplinin | iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin | Zamanasimina ugrar. 290 e
durdurulmast kururlunun karari alindiktan | icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu, £ g §
sonra atamaya yetkili amirler | dosyay1 aldig: tarihten itibaren 30 giin 4 E’“ z
icinde sorusturma evrakina gore kararini E 5 §
(il disiplin  kurullarinin | bildirir. 5 % 3
kararlarina dayanan hallerde £ 235
Valiler) CEE 4
Devlet Amirlerin bu yoldaki istegi | Sorusturma dosyasmin yiiksek disiplin | Fiilin islendiginin 6grenildigi ;D z Bh >§
memurlugundan lizerine, memurun  bagh | kuruluna tevdiinden itibaren azami alti | tarihten itibaren alt1 ay icinde | 2 2 é s
¢ikarma bulundugu kurumun yiiksek | ay iginde bu kurulca, karara baglanir. disiplin kovusturmasina § 2 = g
disiplin kurulu baslanmadig1 takdirde | = % % é
=273
A8 8§




YANLIS SORULAR
SORU 80

Toplu olarak miiracaat ve sikayette bulunmak yasaklanmamuistir. Dolayisiyla I ve IV iinci
siklar dogrudur. Dogru cevap c sikkidir.

SORU 99

Memurlarin gorev yaptiklart kurumlarin bulundugu yerlesme merkezinde ikamet etme
zorunlulugu kaldirilmistir. Bu sebep sorunun d sikki su sekilde degistirilecektir:

d. Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykiri emir veremez.
SORU 128

128 inci sorunun cevabinda asagida yer alan komandite tabiri “Komanditer” olarak
degistirilecektir.

Ticaret Kanununa gore hisseli komandit sirketler, limitet ve anonim girketler sermaye
sirketidir. Memurlar komanditer ortak, yonetimlerinde yer almamak sartiyla anonim ve
limitet sirketlere ortak olabilirler. Soruda ayrinti verilmedigi ve diger siklar Kanunda
vasaklandigi icin dogru cevap b sikkidir.

SORU 133
Soru metnine “en az” ifadesi gelecektir. Bu ifade gelmedigi siirece birden fazla sik dogrudur.

657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununa gore, Kamu Gorevlileri Etik Kurulu en az hangi
diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini, gerektiginde her takvim yih
sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir?

SORU 158

Sorunun cevabinda yer alan “Avukatlarin, avukatlik staji dolayisiyla kademe ilerlemesinden
faydalanabilmeleri icin avukatlik hizmet suifinda ¢alismalar: gerekir.” ifadesi yanlis olup,
cevaptan ¢ikarilacaktir (sariyla isaretlenmis yer).

Kanunun 36 nci maddesine gore; dort yillik veya bes yillik okullari bitirerek miihendis veya
mimar unvanint alanlarin - memuriyet giris derecelerine hangi sinifta ¢alistiklarina
bakilmaksizin bir derece eklenir. Avukatlarin, avukathk staji dolayisiyla kademe
ilerlemesinden faydalanabilmeleri icin avukatlik hizmet sinifinda ¢alismalar: gerekir. Dogru
cevabi c sikkidir.

SORU 192

Sorunun d sikki sdyle olacaktir:



d. Avukatlarin memuriyete giris derecelerine 6zel sektérde gegen siireler i¢in en fazla 4
derece verilebilir.

SORU 289
C sikkinda yer alan “Bagbakanlik¢a” ifadesi Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilecektir.

289. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa gore “aday memurluk” ile ilgili
asagidakilerden hangisi yanhstir? (Citkmuis Soru - 2017)
a. Temel egitimle hazirlayici egitim ayn1 kurumda yapilir.
b. Aday olarak atanmig Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz.
c. Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslar1 ve diger hususlar Basbakanlik¢a
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
d. Adaylik siiresi i¢inde kinama cezas1 almig olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayu ile ilisikleri kesilir.

SORU 350

Soruda yer alan “Hazine ve Maliye Bakanligimin uygun gortisii alinmak suretiyle Devlet
Personel Baskanhigimin teklifi iizerine” ifadesi ¢ikarilacaktir. Ilgili kurumlarin boyle bir
yetkisi bulunmamaktadir.

350. 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore, sahsen 6zel burs saglayan ve bu
burstan istifade etmesi icin kendilerine maassiz izin verilenler disinda her yil yurt disina
gonderilebilecek Devlet memurlarinin kurumlar itibariyla sayilari, Maliye Bakanhginin
uygun goriisii alinmak suretiyle Devlet Personel Baskanh@imin teklifi iizerine
asagidakilerden hangisinin karari ile belirlenir?

SORU 360

Soruda asagida belirtilen (B) silinecektir.

360. (A) ili Defterdarhginda bos bulunan 1 inci dereceli Personel Miidiirliigii kadrosuna
asilde aranan tiim sartlar tasiyan aym Defterdarhik Personel Miidiir Yardimcis: (B), 10
ay siireyle vekalet etmistir. (B) Vekaleten yiiriitiilen bu gorev nedeniyle (B)’ye yapilacak
odemeler asagidakilerden hangisidir? (Cikmuis Soru - 2016)

SORU 433

Soruda yer alan “iki” ifadesi “ii¢” olarak diizeltilecektir.

433. Devlet memurlugundan iki defa cekilen memur ile ilgili asagidaki bilgilerden
hangisi dogrudur?

SORU 459

459 uncu sorunun agiklama kismi anlagilabilirligi arttirmak i¢in su sekilde degistirilmistir:



Kanunun 105 inci maddesine gére; memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklart ile kardeslerinden
birinin agwr bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun stiren bir hastaligimin bulunmast
hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve ozliik
haklart korunarak, ii¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.
Maddeye gore bu iznin verilebilecegi iki hal bulunmaktadir. Bunlardan birincisi; memurun
bakmakla yiikiimlii oldugu ve maddede sayilan kisilerin agir kaza veya hastalik gecirmesidir.
Ikinci durum ise, memurun bakmakla yiikiimliliik gibi bir miikellefiyeti bulunmamakla
birlikte, soz konusu kisilere refakat etmedigi taktirde hayatlarimin tehlikeye girmesidir.
Soruda memur kardesine bakmakla yiikiimlii degildir. Ancak ilgilinin hayati tehlikesi
bulunmaktadir. Memur refakat etmedigi taktirde hayati tehlike var ise bu izinden yararlanir.
Dolayisiyla, bu kapsamda 3 ay + 3 ay azami 6 ay siireyle memura izin verilecektir. Soruda
memurun refakatine liizum olup olmadigindan bahsedilmemistir. Bu haliyle soru net degildir.
Ancak soru kitap¢iginda dogru cevap b sikki olarak igsaretlenmistir.

SORU 462 (SAYFA 331)
Sorunun a sikki da giincel mevzuata gore yanlis olup, a sikki su sekilde diizeltilecektir.

a. Verilecek raporda gosterilecek liizum tizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun
siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

SORU 505

Soruya asagida sariyla belirtilen kisim eklenecektir.

505. 657 sayih Kanuna gore, memurun bakmakla yiikiimlii olmadig1 kardeslerinden
birinin agir bir kaza gecirmesi ve memur refaket etmedigi takdirde hayati tehlikesinin
bulunmasi halinde, bu halin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi kaydiyla, aylik ve
ozliikk haklar1 korunarak ilk seferinde en fazla ne kadar siireyle refakat izni verilir?
(Ctkmus Soru - 2016)

SORU 531

Sorudaki agiklama kismi asagidaki gibi degistirilmistir.

A sikki mazeret izni, ¢ ve d sikki ise hastalik izni hallerindendir. B sikkinda ise hem mazeret
izni hem de ayliksiz izin verilebilir. Dogru cevap b sikkidur.

SORU 555
Sorunun dogru cevabi a sikkidir. d sikki degildir.
SORU 571

Dogru cevap d sikki olacaktir.



SORU 681 (SAYFA 431)

Soruda gegen Deniz’e ifadesi Haci’ye seklinde diizeltilecektir.

SORU 777

Soruda a sikki bulunmamaktadir. Asagida gosterilen a sikki eklenecektir.

a. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasma karsi yiiksek disiplin kuruluna itiraz
edilebilir.

SORU 823
Sorunun dogru cevabi ¢ sikkidir.
SORU 896 (SAYFA 502)

Soru ¢ikmis bir soru olmakla birlikte yanlis anlasilmalara sebebiyet vermektedir. Dolayisiyla
asagidaki sekilde revize edilmistir.

896.657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa gore, disiplin cezalar1 hangi durumda
hiikiim ifade eder?

a. llgiliye teblig edildiginde

b. Siiresi i¢inde itiraz edilmediginde

c. Verildigi tarihte

d. Sorusturma tamamlandiginda

657 sayili Kanunun 132 nci maddesine gore; disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren
hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Dogru cevap c sikkidir.
ACIKLAMALAR KISMINA iLISKiN DUZELTMELER

532 nci sayfada yer alan ve kidem ayh@min hesaplanmasim gosteren kutucukta

hizmet yii unutulmustur. Bu sebeple kutucugun asagida isaretlendigi sekilde
diizeltilmesi gerekmektedir.

Taban Ayligi: 1.000 x Taban Aylik Katsayisi
Kidem ayligi: Hizmet yili x 20 puan x Aylik Katsayisi (Not: 500 puani gegemez.)
Kesintiler: Damga vergisi ve gelir vergisi kesilir.

Sayfa 542 de yer alan 4.2.”°de yer alan aciklama yerine asagidaki aciklama
getirilecektir.
4.2. Bulundugu derecelerden daha asag: derecelere atanan memurlarin durumu

Kanunun genel sistematigi igerisinde memurlara hakettigi dereceler iizerinden aylik
Odenecektir ki, bu durum Kanunda kazanilmis hak aylig1 olarak ifade edilmistir. Ancak, bazi



hallerde kazanilmis hak aylik derecelerinden daha asagi derecelere atanabilme s6z konusu
olabilmektedir. Bu gibi durumlarda ayligin nasil dédenecegi Kanunun 161 inci maddesinde
hiikme baglanmistir. Buna gore; kazamilmis hak aylik derecelerinden daha asagi bir dereceye
atanan memur, kazamlmis hak aylik dereceleri sakli kalmak kaydiyla,

a) Atandigr derecede eski derecesinde almakta oldugu kademe gistergesine tekabiil eden
ayligt alacaknr. Konuyu bir 6rnekle agiklayalim.

3 iincli dereceli bir kadroda gérev yapan ve kazanilmis hak aylik derece kademesi 3/2’si
olan bir memurun, 4 iincii dereceli bir kadroya atandigini varsayalim.

AYLIK GOSTERGE TABLOSU

KADEMELER

1 2 3 4 S 6 [ 8 9

1020¢€10651110 | 1155 | 1210 | 1265|1320 |1380| O

=
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+ | W |DERECE

Tablodan da goriildiigi iizere, ilgilinin kazanilmis hak ayligi gostergesi 1.065 olup,
asag1 dereceye atanilsa bile, asagi derecede ayni gosterge rakamina tekabiil eden 4 {inci
derecenin 5 inci kademesinden ilgiliye aylik 6denmeye devam edecektir.

b) Atandig1 derecede esit gosterge yok ise, eski gostergesine en yakin kademenin gostergesine,
tekabiil eden aylig1 alacaktir. Konuyu 6rneklendirelim.

3 {incii dereceli bir kadroda gorev yapan ve kazanilmis hak aylik derece kademesi 3/8°1
olan bir memurun, 4 iincii dereceli bir kadroya atandigini varsayalim.

Yukarida yer verilen tablodan da goriildiigii iizere, ilgilinin kazanilmis hak aylig
gostergesi (3 tincii derecenin § inci kademesine tekabiil eden gosterge) 1.380’dir. Atanilan 4
iincii derecede bu gosterge rakami bulunmadigr i¢in, en yakin gosterge rakami olan 1.265
gosterge rakami iizerinden ( 4 {incii derecenin 9 uncu kademesi) ilgiliye aylik 6denecektir.




